
COVER 

BUKU 

Penulis: 

1. Assoc. Prof. Dr. Janette Maria Pinariya, M.M.

2. Dr. Akhmad Edhy Aruman, M.Si.

EDITOR: Siti Sofiyah, S.E., M.M. 

http://m.si/


Strategic Personal Branding 

Teori, Storytelling, dan Etiket 

Profesional di Era Digital 

Penulis 

1. Assoc. Prof. Dr. Janette Maria Pinariya, M.M.

2. Dr. Akhmad Edhy Aruman, M.Si.

Editor: Siti Sofiyah, S.E., M.M.

PT. Mustika Sri Rosadi

http://m.si/


i 

STRATEGIC PERSONAL BRANDING  

TEORI, STORYTELLING, DAN ETIKET 

PROFESIONAL DI ERA DIGITAL 

Penulis: 

1. Assoc. Prof. Dr. Janette Maria Pinariya, M.M.

2. Dr. Akhmad Edhy Aruman, M.Si.

Editor: Siti Sofiyah, S.E., M.M. 

Layout: Tim PT. Mustika Sri Rosadi 

Desain Sampul: Tim PT. Mustika Sri Rosadi 

ISBN: 978-634-7775-09-2 (PDF) 

Cetakan Pertama: 11 Juni 2026 

Hak Cipta 2026 

Hak Cipta Dilindungi Oleh Undang-Undang 

Dilarang memperbanyak karya tulis ini dalam bentuk dan 

dengan cara apapun tanpa izin tertulis dari penerbit. 

Diterbitkan oleh Penerbit Mustika Sri Rosadi 

Anggota IKAPI No. 544/JBA/2026 

Alamat: 

Citra Indah City, Bukit Heliconia, Kec. Jonggol, Kab. Bogor. 

Email: mars.mustikasrirosadi@gmail.com 

Website: mustikamars.com 

mailto:mars.mustikasrirosadi@gmail.com
https://mustikamars.com/


ii 

KATA PENGANTAR 

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala 

rahmat dan karunia-Nya sehingga buku referensi ini 

dapat diselesaikan dengan baik. 

Karya ini diinisiasi oleh Dr. Janette Maria Pinariya, M.M., 

akademisi sekaligus konsultan di bidang komunikasi 

manajemen, khususnya kehumasan. Kehadirannya 

diharapkan dapat menjadi referensi bacaan, bahan kajian 

riset, serta rujukan dalam perkuliahan Strategic Personal 

Branding bagi dosen, mahasiswa, dan peneliti. Dalam 

proses penyusunannya, karya ini ditulis bersama Dr. 

Akhmad Edhy Aruman, akademisi, praktisi media, dan 

jurnalis. Kolaborasi tersebut diharapkan mampu 

menghadirkan perspektif yang lebih kaya dan aplikatif 

bagi mahasiswa, akademisi, maupun praktisi. 

Kehadiran buku ajar ini merupakan wujud komitmen 

akademik penulis dalam menyediakan panduan yang 

terstruktur, berbasis teori, serta adaptif terhadap 

dinamika profesional di era digital. Di tengah persaingan 

knowledge economy yang semakin kompetitif dan tanpa 

batas, lanskap karier tradisional yang sebelumnya 

bersifat pasif mengalami transformasi mendasar menuju 

era attention economy. Pada era ini, individu dituntut 

untuk membangun, mengelola, dan mengomunikasikan 

identitas profesionalnya secara strategis. Dalam konteks 

tersebut, hasil kerja tidak lagi cukup berbicara sendiri. 



iii 

Individu perlu secara proaktif memancarkan nilai, 

kompetensi, dan diferensiasi dirinya. 

Pembahasan yang disajikan menawarkan kebaruan 

melalui pendekatan multidisiplin yang mengintegrasikan 

perspektif komunikasi, psikologi, sosiologi, hingga 

perkembangan kecerdasan buatan. 

Pertama, pembaca diajak memahami pergeseran dari 

digital personal branding menuju algorithmic personal 

branding. Individu tidak hanya berkompetisi dalam 

menarik perhatian audiens, tetapi juga dituntut 

memahami dan beradaptasi dengan logika algoritma 

platform digital. Melalui pendekatan ini, teknologi dapat 

dimanfaatkan secara strategis tanpa kehilangan 

integritas dan kendali atas identitas diri. 

Kedua, pembahasan turut mengangkat dinamika sosial 

dalam ruang digital, termasuk fenomena context 

collapse dan micro-celebrity. Batas antara ranah personal 

dan profesional semakin kabur. Oleh karena itu, individu 

memerlukan kemampuan untuk mengelola keterbukaan 

secara bijak (curated openness) serta membangun relasi 

yang autentik dengan audiens. 

Ketiga, interaksi di dunia fisik tetap dipandang memiliki 

peran penting sebagai moment of truth. Aspek seperti 

penampilan profesional, komunikasi interpersonal, dan 

etiket dalam pergaulan formal menjadi bagian integral 

dalam membangun kredibilitas serta kepercayaan. 
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Keempat, pendekatan psikologis diintegrasikan melalui 

konsep inside-out personal branding. Konsep ini 

menekankan bahwa kekuatan merek pribadi harus 

berakar pada pemahaman diri, regulasi emosi, serta 

kesadaran terhadap potensi dan keterbatasan diri. 

Dengan demikian, personal branding tidak berhenti pada 

pencitraan semata, melainkan menjadi refleksi autentik 

dari karakter dan nilai individu. 

Pada akhirnya, personal branding bukan sekadar upaya 

promosi diri. Konsep ini merupakan komitmen untuk 

menjaga konsistensi antara identitas yang 

dikomunikasikan dengan tindakan nyata. Dalam proses 

tersebut, integritas, autentisitas, dan akuntabilitas 

menjadi fondasi utama dalam membangun reputasi yang 

berkelanjutan. 

Penulis menyadari bahwa karya ini masih memiliki 

keterbatasan, baik dari segi kedalaman pembahasan, 

keluasan perspektif, maupun dinamika perkembangan 

isu yang terus bergerak cepat. Oleh karena itu, kritik, 

saran, dan masukan konstruktif dari para pembaca 

sangat diharapkan guna penyempurnaan pada edisi-

edisi selanjutnya. 

Apresiasi dan terima kasih disampaikan kepada seluruh 

pihak, khususnya jajaran pimpinan, dosen, dan staf 

Institut Komunikasi dan Bisnis LSPR, atas dukungan dan 

kontribusi yang memungkinkan karya ini terwujud. 
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Besar harapan penulis agar karya ini dapat menjadi 

referensi yang bermanfaat sekaligus kompas strategis 

bagi para pembaca dalam merancang, mengelola, dan 

mengembangkan merek pribadi yang unggul dan 

berdaya saing. 

Selamat membaca dan semoga karya ini memberikan 

inspirasi serta kontribusi nyata dalam perjalanan 

profesional Anda. 

 Bogor, 11 Juni 2026 

Penulis 
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